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Édito 
du Président

« J’AIMERAIS QUE L’ÉCONOMIE 
SOCIALE ET SOLIDAIRE SOIT 

MAJORITAIRE »

Notre chambre a une vocation régionale : représenter la réalité de 
l’économie sociale et solidaire en Provence-Alpes-Côte d’Azur. Notre rôle 
correspond aux chambres de commerce, d’agriculture ou de métiers. La 
loi Hamon de 2014, qui est une bonne loi, est venue dire que la CRESS 
est l’acteur représentatif de l’économie sociale et solidaire en région. 
Mais elle a pris la poussière et les chantiers sont énormes. Le statut 
des CRESS n'est plus adapté à nos enjeux. C'est pour cette raison que 
je plaide pour une évolution de la loi du 31 juillet 2014. 

En prenant de la hauteur, on peut considérer que l’année 2022 était un 
moment d’opportunité pour l’économie sociale et solidaire. Après la crise 
sanitaire, il reste encore beaucoup d’aspirations à changer de modèle, 
de modes de vie. J’aimerais que l’économie sociale et solidaire soit 
majoritaire. Pour cela, il faut agir. Lutte contre le réchauffement clima-
tique, circuits courts, économie circulaire, coopérations économiques... 
L’économie sociale et solidaire dans cette région, doit être pionnière 
des transitions au service de l’emploi solidaire et de l’environnement. 
Elle doit aborder les enjeux sociétaux du 21e siècle tout en s’inscrivant 
de façon concrète dans la proximité et le quotidien territorial et en 
formalisant par des conventions et des manifestations communes. 
	
Au sujet de la Chambre régionale, je suis convaincu que le modèle 
entrepreneurial que nous avons développé est le bon. Nous avons 
augmenté le nombre de nos adhérents, renforcé notre indépendance. La 
Région Sud nous a reconnus et nous soutient financièrement. Nous avons 
signé en 2022 la troisième convention d'agrément avec la Préfecture et 
la Région dans le cadre de la troisième conférence régionale de l'ESS.

Dans notre région, L’ESS représente un peu plus de 170 000 emplois, 
4 milliards de salaires qui sont reversés. Le poids économique de l’éco-
nomie sociale et solidaire c’est 13 % de l'emploi privé en région Sud.  
Je suis persuadé que Provence-Alpes-Côte d'Azur doit être la première 
région de l'ESS. Au sens de son histoire, de sa réalité, il faut donc, 
agir ensemble. Notre force passe par notre capacité à faire ensemble. 

Votre dévoué, 

Denis PHILIPPE, Président de la Chambre Régionale des entreprises 
de l’ESS
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LE BUREAU
	· Président | Denis PHILIPPE
	· 1er Vice-président | Yannick GALLIEN | En charge des mandats et de 
la relation aux associations
	· Vice-Présidente Déléguée | Anne-Claire BEL | En charge de la 
transition écologique
	· 2e Vice-Président | Jean TICORY | En charge de la prospective et du 
développement
	· Vice-Président Délégué | Patrick JAMMES | En charge des fonds 
européens, et des JOP
	· Secrétaire Générale | Isabelle DOREY | En charge de la vie statutaire
	· Secrétaire Générale Adjointe | Colette BELLET | En charge de la vie 
statutaire
	· Trésorier | Bruno HUSS | En charge du modèle économique
	· Trésorier adjoint | Philippe GASSEND | En charge du modèle 
économique

Vices-Président·e·s
	· Franck MAILLE | En charge de l'écologie et de l'économie circulaire
	· Monique POZZI | En charge de l'égalité Femmes - Hommes
	· Matthieu BOHY | En charge de la formation professionnelle
	· Sam KHEBIZI | En charge de la culture, des arts et des spectacles

Membres
	· Fanny ANDREU | En charge du Tourisme
	· Corinne MARTIN | En charge du Sport
	· Françoise TESSONIER
	· Margot GIRARD

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Coopératives
Coopératives F. MAILLÉ, URSCOP | A. DELCASSE, URSCOP | COOP de 
France | P. BAUCHERY, CEPAC | B. DALBIEZ, Crédit Mutuel | F. ALEXANDRE, 
Crédit Agricole | P. CAPDEVIELLE, URSCOP | D.  HASSAINE, URSCOP | S. 
RADISSE, URSCOP | P.  GASSEND, BPMED | Crédit Mutuel | C. MARTINEZ, 
Crédit Coopératif

Mutuelles & Assurances
D. PHILIPPE, UR PACA | C. MARTEL, UR PACA | C. COURT, UR PACA |  B. 
HUSS, MATMUT | L. LIPPI, MACIF | B. FEGHOUL, MAIF | L. LE GUEN, UR 
PACA | JL. IMAUVEN, UR PACA | C. DURAND, UR PACA | L. PERO, MATMUT 
| N. HENRY, MACIF | M. GUARESI, MAIF

Associations
C. MARTIN, CROS (MA) | JP. ROUZAUD, URIOPSS (MA) | Y. GALLIEN 
Mouvement Associatif (MA) | I. DOREY, Ligue de l’Enseignement (MA) 
| M. BOHY, CEMEA (MA) | P. JAMMES, Léo Lagrange (MA) | S. KHEBIZI, 
COFAC (MA) | M. ARMANDO, URAF (MA) | F. ANDREU, UNAT (MA) | S. 
PHAILOUS, FRANCAS (MA) | G. PARAT, GRAINE PACA (MA) | AC. BEL 
Compagnons bâtisseurs (MA)

Entreprises sociales
P. LANGLADE, COORACE PACA | C. HAMON, INTERMADE | M. AUBRY, LOSFOR 
| X.  CORVAL, EQOSPHERE | J. BONNABEL, France Active PACA | M. GIRARD, 
EVOLIO | L. CUOZZO, COORACE PACA | F. TESSONIER, ARARD | S. GEYER, 
LOSFOR | F. GREFFET, LA VARAPPE

Fondations et Fonds de dotation
M. POUZET, Fondation AESIO | C. ELLENA, Fondation SOLIMUT Mutuelle 
de France | X. ROUQUEROL, Fonds de dotation Famille & Provence | J. 
TICORY, Fondation AESIO | R. DUBOIS, LENVAL

Syndicats d’employeurs
C. BELLET, UDES (CG. SCOP) | E. BOUTTERIN, UDES (SNRL) | A. RICHIER 
ROSSI UDES (UGEM PACA) | J. DERRIVES, UDES (UGEM PACA) | JM. 
DEJESUS, UDES (UNA) | MT. NEMROD (ADMR)

Regroupements territoriaux
J. MARTINEZ, Délégation 04 | S. PERCHEVAL, Délégation 05 | Y. LIBRATI, 
Délégation 06 | M. POZZI, délégation 83 | R. DAVAU, Délégation 84 | D. 
PAULIN, Délégation 05 (UDESS)

Invités permanents
R. CHARREYRE-FEST | D. HECKEL | C. CAUSSE

Les instances de gouvernance des CRESS (Bureau et Conseil d’admi-
nistration) se composent de représentants des réseaux ou entreprises, 
adhérents de la CRESS. Une gouvernance démocratique, participative 
et paritaire.

La gouvernance 
2022

Des élu·e·s avec 
un mandat de 6 ans

Parité 
dans les instances

Renouvellement 
par moitié

En savoir plus

https://www.cresspaca.org/s-informer/gouvernance-chambre
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L'équipe 
salariée 2022
	· David Heckel | Directeur
	· Léa Chambriard | Assistante du Président - Attachée au Service dé-
veloppement des entreprises ESS
	· Sophie Reynaud | Chargée de communication & webmarketing

Ils/elles ont rejoint la CRESS en 2022/2023 : 
	· Linda Senoussaoui | Responsable dispositifs MPE ESS – ARDAN – 
SCESS – ESUS 
	· Mathilde L'Hôte | Responsable du Dispositif local d’accompagnement 
(DLA) régional
	· Pascale Giglio | Chargée de développement
	· René Flagella | Responsable administratif et financier
	· Sandra Cammilleri-Allais | Directrice de cabinet
	· Ségolène Mollard | Chargée de mission Achats Socialement et Éco-
logiquement Responsables (ASER) 

Ils/elles ont quitté la CRESS en 2022/2023 : 
	· Géraldine Rogier | Responsable « Mon projet d’entreprise ESS »
	· Laurent Boy | Responsable animation et vie de réseau
	· Laurent Villard | Chargé de développement commercial ESS SUD
	· Nadira Slougui | Secrétaire Comptable
	· Sophie Gorin | Responsable du Dispositif local d’accompagnement 
(DLA) régional
	· Thibault Pourbaix | Chef de projets Développement et Appuis aux 
entreprises

David HECKEL Léa CHAMBRIARD

Laurent BOY

Linda SENOUSSAOUI

René FLAGELLA

Sophie REYNAUD

Sandra CAMMILLERI-ALLAIS Ségolène MOLLARDPascale GIGLIO

Mathilde L'HÔTE

Sophie GORINNadira SLOUGUI

Géraldine ROGIER

Laurent VILLARD Thibault POURBAIX

En savoir plus

https://www.cresspaca.org/l-equipe
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LES CHIFFRES CLÉS 

SECTEUR DES ENSEIGNES 
ADHÉRENTES

PAR COLLÈGE

TAILLE DES ENTREPRISES 
ADHÉRENTES PAR TRANCHES 
D'EFFECTIF SALARIÉS

PAR DÉPARTEMENT

Les adhérents
2022

77 nouveaux 
adhérents

en 2022

38% des adhérents
sont membres de la 

CRESS depuis + de 3 ans

374 entreprises 
de l'ESS adhérentes

à la CRESS
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0

268
Associations

37
Entreprises 

sociales

1
Syndicat 
d'employeurs

1
Regroupements

territoriaux

12
Fondations 
et fonds 
de dotation

25
Vaucluse

15
Mutuelles /
Assurances

40
Coopératives

225
Bouches-
du-Rhône

18%
activités 

de services

38
Var

13%
autres secteurs 

d'activité

41
Alpes-

Maritimes

14%
enseignement

et formation

5
Hautes-Alpes

16
Alpes de Haute 
-Provence

35%
action sociale

20%
culture

35
Supérieur à 

250 ETP

41
Entre 50 

et 250 ETP
298
Entre 0 

et 49 ETP

24
Autres
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	· AALG
	· AGODIS
	· AJC MARSEILLE SPORT ET CULTURE
	· ASSOCIATION ÉCLORE
	· ASSOCIATION ENSEMBLE ET DIFFÉRENTS
	· ASSOCIATION MÉTIERAMA
	· ASSOCIATION MONTJOYE
	· ASSOCIATION RÉGIONALE POUR L'INTÉGRATION DES PERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP OU EN DIFFICULTÉ
	· ASSOCIATION RÉSEAU APOGÉES
	· ATIPIK 13
	· CŒUR LAVANDE
	· COMITE RÉGIONAL SPORTIF EN MILIEU RURAL
	· COMME LES AUTRES
	· COMMISSION RÉGIONALE DES ASSOCIATIONS DE CHANTIER
	· COOPÉRATIVE D'AVOCATS MARSEILLE ARCA
	· CRÉDIT AGRICOLE ALPES PROVENCE
	· DIGNAMIK
	· DUO FOR A JOB
	· ECOSENS SYNCHRONICITY
	· EN CHANTIER
	· ENTREPRISE ADAPTÉE ESPACES MULTISERVICES
	· ERA NOVUM
	· ESPACE DE L'ART CONCRET
	· ESPER PRO
	· FASK
	· FASK ACADEMY
	· FÉDÉRATION ADMR 04
	· FÉDÉRATION UNIE DES AUBERGES DE JEUNESSE
	· FONDATION LENVAL
	· FONDS DE DOTATION EKINOV
	· FONDS DE DOTATION RIVE NEUVE
	· FONDS DE DOTATION SAUVEGARDE PLUS
	· GROUPE SOS CULTURE
	· HABITAT ET HUMANISME 06
	· HANDIDENT PACA
	· HARPEGES
	· HYPERION DÉFENSE
	· IFAPE
	· INITIATIVE MARSEILLE MÉTROPOLE
	· INTERIM SOLIDAIRE
	· JOB IN REAL LIFE

	· LA CITADELLE
	· LA PLATEFORME
	· LE CLUB NINE
	· LE COUP DE POUSSE
	· LE MILLE E UNA ITALIA
	· LE QUAI LA SCIERIE
	· LES AMIS D'ALTERMIDI
	· LES ATELIERS ÉCO CITOYENS
	· LES BOUGAINVILLEES
	· LIVE FOR GOOD
	· LYCEE AGRICOLE PROVENCE VERTE
	· MEDIANCE 13
	· MEDICOOP FRANCE
	· MIXIVOILE
	· MON CLUB E SPORT
	· MUTUELLE DES PERSONNELS MARITIMES
	· MUTUELLE DES SERVICES PUBLICS
	· PARSEC
	· RECYCLOP UN OEIL SUR LA PLANÈTE
	· RÉSEAU SOLIDAIRE D'INITIATIVES NUMÉRIQUES ET ÉCO 
RESPONSABLES
	· SCIC FIN'ESS EXPERTISE
	· SCIC L'ÉPOPÉE VILLAGE
	· SCIC LA FRICHE BELLE DE MAI
	· SCIC PROVENCE NUMÉRIQUE
	· SCOP SOCIÉTÉ COOPÉRATIVE D'ÉTUDE ET PROGRAMMATION
	· SILENCE, ON LIT!
	· SKEMA BUSINESS SCHOOL
	· SOLIDARITE FEMMES 13
	· SPORT DANS LA VILLE
	· SULITEST IMPACT
	· THE ATHENA FACTORIES
	· THÉÂTRE DE GRASSE
	· TRAVELHAND
	· UNE VOIX POUR ELLES
	· URBAN SOLIDARITÉ INVESTISSEMENT
	· WORKING FIRST

LISTE DES NOUVEAUX ADHÉRENTS 
EN 2022
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FINANCIERS PUBLICS
Le Secrétariat d’Etat chargé de l’économie sociale et solidaire et de la vie 
associative, le ministère de l’économie des finances et de la souveraineté 
industrielle et numérique, le préfet de la région Provence-Alpes-Côte 
d’Azur, la Région Sud, la Banque des Territoires, la Direction régionale 
de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités (DREETS PACA), 
le Secrétariat Général pour les Affaires Régionales (SGAR), l’Union 
Européenne et son programme Erasmus+

FINANCIERS PRIVÉS
La Caisse d’Epargne CEPAC, le Crédit Agricole Alpes Provence, le Crédit 
Mutuel, la Banque Populaire Méditerranée, la Mutualité Française 
Provence-Alpes-Côte d’Azur, La Mut’, AÉSIO Mutuelle, Solimut Mutuelle 
de France

OFFRE DE SERVICES
A Plus Finance, France Active Provence-Alpes-Côte d’Azur, Inter-Made, 
La Ruche Marseille, l’URSCOP PACA, le Mouvement associatif Sud 
PACA, le COORACE Provence-Alpes-Côte d’Azur, le CROS région sud, 
Les Têtes de l’Art, le Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM 
Provence-Alpes-Côte d’Azur), Initiatives Europe Conseil, la Ligue de 
l’Enseignement, EQOSPHERE - Prospectives RSE, l'Institut Régional de 
Formation à l'Environnement et au Développement Durable (IRFEDD), 
l’agence AOS, la Mutuelle Générale, MARSAIL, la MACIF

PRESSE & MÉDIAS 

TPBM, Les Nouvelles Publications, Ecomnews, Mediatico, MProvence

L’OBSERVATOIRE RÉGIONAL
Insee PACA - Pôle Emploi PACA, ORM, Faculté des Sciences Économiques 
et de Gestion, Master RH-ESS Groupement de Recherche en Économie 
Quantitative d'Aix-Marseille, Laboratoire d'Économie et de Sociologie 
du Travail (LEST), URSSAF PACA

AUTRES PARTENAIRES
IRTS PACA & Corse, AMU, IFOCAS, CRIJPA, Ordre des Experts-comptables 
PACA, la CCI Aix-Marseille-Provence, Rising Sud, Le PLIE de MPM Centre, 
ESS France, Plateforme Régionale de l’Économie Circulaire (PRECI), 
SCIC LOSFOR, Citiz Provence

Les 
partenaires 
2022
En savoir plus

https://www.cresspaca.org/nos-partenaires
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Le budget 
d’exploitation
2022
CHARGES

PRODUITS

1 540 071 €

1 581 842 €

35%
544 353 €
Achats de prestations, 
financements, expertises 
des dispositifs

13%
215 635 €
Prestations 
et partenariats privés

5%
69 805 €
Reprise provisions

24%
384 510 €

Ressources publiques pour 
les activités d’intérêt général

37%
579 150 €

Ressources publiques pour 
les dispositifs et projets (DLA, 

Salon ESS SUD, MPE ESS, 
ERASMUS+)

21%
332 742 €
Autres produits 
dont cotisations

18%
280 561 €

Frais fixes de fonctionnement

3%
41 327 € 

Dotations aux amortissements 
et aux provisions

37%
569 992 €
Frais de personnel

7%
103 838 €

Autres charges (dont engage-
ments à réaliser s/subv.)
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Les délégations
départementales 
Dans chaque département, il y a une délégation CRESS coordonnée par 
un conseil (composé de 8 à 12 membres) et pilotée par un·e président·e. 
Parmi leurs missions :

	· Représenter les entreprises de l’ESS auprès des acteurs et actrices 
politiques, économiques et de la société civile du territoire
	· Déployer un programme d’animations et d’évènements sur le territoire
	· Promouvoir les services et l’offre adhésion de la Chambre régionale

Chacune des délégations est coordonnée par un Conseil de délégation, 
composé de 8 à 12 membres, piloté par un.e représentant.e départemental.e. 

En adhérant à la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur, une entreprise 
de l’ESS est rattachée à l’une des délégations départementales (selon 
le code postal de son siège social). Pour les Bouches-du-Rhône, la 
structure dépend directement de la Chambre Régionale. 

LES PRÉSIDENT·E·S
	· Président de la délégation en Vaucluse | Roland DAVAU | 
Contact : presidence.delegation.84@cresspaca.org
	· Présidente de la délégation du Var | Monique POZZI | 
Contact : presidence.delegation.83@cresspaca.org
	· Président de la délégation des Alpes-Maritimes | Yann LIBRATI | 
Contact : presidence.delegation.06@cresspaca.org
	· Président de la délégation des Alpes-de-Haute-Provence | Jérôme 
MARTINEZ | 
Contact : presidence.delegation.04@cresspaca.org
	· Présidente de la délégation des Hautes-Alpes | Sandrine PERCHEVAL |
Contact : presidence.delegation.05@cresspaca.org

LES CHIFFRES CLÉS

5 conseils 
de délégations

dans les territoires 
sur 2022

une dizaine
de rendez-vous

d'influence

1 conseil 
de délégation 
avec l'ensemble

des président·e·s

En savoir plus

https://www.cresspaca.org/s-informer/actualites/votre-cress/delegations-departementales/les-delegations-departementales-cress-paca


11



12 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2022
CRESS PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

La mission première de la chambre régionale est de représenter auprès 
des pouvoirs publics les entreprises de l’ESS et de défendre leurs intérêts 
(article 6 de la Loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014, relative à l'économie 
sociale et solidaire). Les CRESS bénéficient d’une reconnaissance ins-
titutionnelle incontestable, et ce, à tous les échelons. Ainsi, la CRESS 
Sud représente les acteurs de l’ESS dans les espaces de concertation 
régionaux dédiés aux sujets économiques, sociaux, environnementaux 
et est consultée dans le cadre des schémas directeurs ou des plans 
régionaux.

Les chiffres clés :

LES VŒUX 2022 
Fin janvier, a eu lieu la traditionnelle cérémonie des vœux. L’occasion de 
revenir sur les faits marquants de l’année écoulée et de faire quelques 
annonces aux côtés de :

	· Oliva Grégoire, ex-secrétaire d’Etat en charge de l’économie sociale 
solidaire et responsable
	· Renaud Muselier, président de la Région Sud, président délégué des 
Régions de France
	· Laurent Lhardit, adjoint au Maire de la Ville de Marseille, délégué à 
l'économie et à l'attractivité économique
	· Marthe Corpet, ex responsable affaires publiques et animation de 
réseaux d'ESS France
	· Margaux Barou, chargée de projets Solidarité femmes 13 
	· Hicham Torkmani, responsable du Développement Territorial à l'UCPA
	· Christian Apothéloz, journaliste Gomet' Media
	· Anne-Sophie Dargnies Roturier et Christophe Roturier, fondateurs La 
Cagnotte Des Proches.fr

	· Cyril Zimmermann, fondateur La Plateforme
	· Pierre Langlade, président du COORACE PACA
	· Alexandre Chervet, directeur France d'INCO | Lauréat PTCE "PHARE"

Aussi, Denis Philippe et quelques élus ont participé à la cérémonie 
des vœux de la CRESS Auvergne-Rhône-Alpes. Un acte symbolique qui 
a davantage renforcé les liens entre les deux chambres limitrophes.

SOUTIEN RENFORCÉ LA RÉGION SUD
Dès le début de l’année 2022, la Région Sud a marqué encore un peu 
plus son engagement et son soutien auprès de la Chambre régionale 
et des entreprises de l'économie sociale et solidaire. « Nous pou-
vons nous féliciter de cet engagement pris par la Région Sud pour 
l’économie sociale et solidaire. Elle se traduit par un soutien plus 
fort à la CRESS, par la nomination d’une élue en charge de l’ESS et 
par la volonté de Renaud MUSELIER de faire de l’ESS une priorité. Ce 
sont des avancées concrètes que je me dois de saluer au nom de la 
Chambre régionale » a déclaré Denis Philippe dans un communiqué. 

Aussi, pour faire face à la crise covid, des masques FFP2 ont été don-
nés par la Région Sud aux secteurs touchés par la vague Omicron. La 
CRESS a pu ainsi redistribuer des milliers de masques à ses entreprises 
adhérentes des secteurs de l'insertion, des services à la personne et 
de l'accompagnement social.

LES RENCONTRES POLITIQUES
Courant avril, la Chambre régionale a organisé des visites entreprises avec Agnès 
Rossi, conseillère déléguée à l'ESS de la Région Sud pour aller à la rencontre 
des entrepreneurs de l'économie sociale et solidaire et mettre en lumière toute 
la richesse de l'ESS :
	· Dans les Bouches-du-Rhône avec VTF Vacances, la coopérative Bou'Sol (le réseau 
des boulangeries Solidaires Pain et Partage Marseille), la Société Coopérative 
d’Intérêt Collectif Manger Bio en Provence, la SCOP ATEM, la coopérative du 
lamanage des ports de Marseille Les Lamaneurs et les SCOP PACA Corse. 

Représenter
M I S S I O N  1

6 Bureaux
Participation moyenne : 80 % 
des élu⋅e⋅s et président⋅e⋅s 

des délégations départementales

4 Conseils 
d'Administration

Participation 
moyenne : 24 élu⋅e⋅s

3 séminaires
internes

8 Commissions
« Égalité Femmes-

Hommes »
avec 33 membres (dont 20 

entreprises de l’ESS)

1 Assemblée 
Générale 

Ordinaire élective
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	· Dans le Pays de Grasse avec l’association EBG Entreprises des Bois 
de Grasse, Soli Cités, l’association La Drisse, la SCIC Tetris, DEFIE, 
MONTAGN'HABITS EMPLOI SOLIDARITÉ, Harmonie Mutuelle, la Fon-
dation des Apprentis d'Auteuil, l’association Les Fleurs d'Exception 
du Pays de Grasse, le Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse et la 
Communauté d'agglomération du Pays de Grasse 

Une visite ministérielle a eu lieu début septembre à la FASK ACADEMY 
sur Marseille : une école soutenue par la Région Sud et adhérente à la 
CRESS, que la secrétaire d'Etat à l'ESS et à la vie associative Marlène 
Schiappa, a visitée avec intérêt aux côtés de Renaud Muselier et de 
Denis Philippe.
En octobre, la CRESS a été reçue par le cabinet de la Secrétaire d'Etat 
chargée de l'ESS et de la Vie associative, et en a profité pour réaffirmer 
sa position volontariste pour le développement de l'ESS. Ce rendez-vous 
faisait suite à la conférence de presse donnée fin septembre en pré-
sence d'une vingtaine de journalistes. Denis Philippe avait dénoncé une 
considération pas assez importante de la part de l'État pour l'économie 
sociale et solidaire et un manque de moyens.

LES ÉLECTIONS PRÉSIDENTIELLES
En avril, la CRESS et ses composantes signataires (le Mouvement 
associatif sud paca, la Mutualité Française, l’URSCOP Paca Corse et 
l’UDES) ont appelé sans réserve à voter pour le candidat Emmanuel 
Macron au second tour de l’élection présidentielle. Il s’agissait d’un 
communiqué et un appel en responsabilité diffusé entre les deux tours.

ÉMISSION L’INVITÉ·E DU PRÉSIDENT
L’Invité·e du Président, les rencontres de l’économie sociale et solidaire, 
est une émission proposée par la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur en 
partenariat avec la SCIC MProvence. Quelle fonction d'élue à l'ESS au sein de 
la Région Sud ? Quel est le rôle d’Agnès Rossi ?Les réponses ont été données 
dans la 4e émission diffusée en mai 2022 aux côtés de Denis Philippe. 

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

L’AGO de la CRESS s’est tenue en juin dernier à Marseille dans les locaux 
de la Banque Populaire Méditerranée. Denis Philippe a été réélu à la 
présidence à l'unanimité, par vote à bulletin secret. Avec lui un bureau 
renouvelé et paritaire, constitué d'hommes et de femmes engagés dans 
l'écologie, l'économie circulaire, l'utilité sociale ou encore l'égalité 
femmes-hommes.

JOP 2024
Denis Philippe a désigné - en AGO de juin - son vice-président délégué 
Patrick Jammes, pour mobiliser et accompagner les entreprises de 
l'ESS et ainsi leur faire bénéficier des retombées économiques des Jeux 
de Paris 2024. En novembre, une première représentation de Patrick 
Jammes a été faite sur le salon ESS Sud à l’occasion d’une conférence 
sur les Jeux et les achats responsables, au Palais du Pharo à Marseille, 
en collaboration avec Paris 2024 et ESS 2024 Les Canaux. Etant membre 
du comité pilotage stratégique d’ESS 2024, une seconde mi-temps s’est 
jouée fin novembre à L’Epopée lors de la conférence « les Jeux de Paris 
2024 à Marseille : quelles opportunités pour les entreprises locales ? » 
organisée par Paris 2024, ESS 2024, la Ville de Marseille, la CCI AMP, 
Synergie Family et la Chambre régionale.

En savoir plus

https://www.cresspaca.org/images/files/cp-patrick-jammes-vp-cress-jop-2024-version-finale.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=gy1N0YlaBSk&t=237s
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE
Denis Philippe, a également désigné - en AGO de juin - sa vice-prési-
dente déléguée à la transition écologique Anne-Claire Bel dans l’objectif 
de mettre les entreprises de l’ESS en première place sur les enjeux 
de transition écologique en Provence-Alpes-Côte d’Azur. Plusieurs 
représentation ont été effectuées en ce sens, comme à l’occasion des 
Etats Généraux du Logement organisés par la Ville de Marseille, en 
novembre 2022.

LE CSESS
En avril, Denis Philippe, a été nommé au Conseil Supérieur de l'Éco-
nomie Sociale et Solidaire en sa qualité de délégué à l'ESS au sein 
de la Fédération Nationale de la Mutualité Française, par arrêté de la 
secrétaire d'État Olivia Grégoire. Il a été élu au CSESS en octobre, à 
l'occasion de son installation par Marlène Schiappa, Secrétaire d'Etat 
à l'économie sociale et solidaire et à la Vie associative.

LA COMMISSION ÉGALITÉ FEMMES 
HOMMES
Une mobilité Erasmus Plus a été organisée en mai par la CRESS pour 
les membres de la commission égalité femmes-hommes, dans le cadre 
du programme FOCUS Europe : trois jours de visites, de rencontres et de 
formation autour des institutions et des fonds européens en perspective 
des enjeux liés à l'égalité femmes-hommes. Un voyage d’étude avec 
18 personnes soit 9 entreprises de l’ESS à Bruxelles sur la politique 
européenne en matière d’égalité femmes – hommes. 

En mars et juin, la commission a diffusé deux webinaires réunissant 
plus de 140 participants : 
	· RSE, comment mettre en œuvre l’égalité femmes-hommes dans son 
entreprise ? Avec l’intervention de l’UDES, La Table de Cana Marseille 
et Acta Vista
	· Mixité et gouvernance, c'est possible ! Avec la participation du Cros 
Région Sud, de la Fondation de Nice 

Au dernier trimestre, la commission a constitué un groupe de travail sur 
la coparentalité et la place des pères, avec des partenaires européens 
tels que « Le monde selon les femmes » - « Pour La Solidarité ».

LES INSTANCES DE LA CRESS
En 2022, les élu·e·s de la CRESS se sont réuni·e·s en présentiel ou 
en visioconférence pour administrer les bureaux, comex et conseils 
d’administration. Des instances qui, tout au long de l’année, ont rythmé 
les décisions politiques de la CRESS et accéléré la représentation de 
l’économie sociale et solidaire en Provence-Alpes-Côte d’Azur.
Aussi, plusieurs conseils de délégation ont été organisés tout au long 
de l’année dans les territoires avec au programme : le calendrier des 
animations sur le territoire, la stratégie d’influence et l’analyse des 
besoins des entreprises de l’économie sociale et solidaire.

LES PLÉNIÈRES DU CESER
Le Conseil Économique, Social et Environnemental Régional (CESER) est 
une Assemblée consultative qui représente la société civile organisée. 
Le CESER Provence-Alpes-Côte d’Azur, outre les rapports budgétaires, 
apporte son analyse, ses préconisations et sa vision prospective, des 
avis et des contributions de la société civile organisée à l’ensemble des 
acteurs et décideurs des territoires. Le CESER travaille en amont des 
politiques publiques et depuis la loi NOTRe (2015) participe à une mission 
d’évaluation et de suivi des politiques publiques. Neuf administrateurs 
et administratrices de la CRESS en sont mandataires au collège 3. Elles 
et ils représentent les entreprises de l’ESS. Le CESER est présidé par 
Monsieur Marc POUZET, mandataire de la CRESS. Le chef de file des 
mandataires CRESS, Bruno HUSS intervient systématiquement sur la 
contribution des entreprises de l’ESS pendant les plénières.

En savoir plus

Voir la vidéo

Voir la vidéo

En savoir plus

En savoir plus

https://www.cresspaca.org/images/files/cp-cress-ess-anne-claire-bel-transition-eco-vf.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=MzK4SFdlroU
https://www.youtube.com/watch?v=V0tzjfYmfSU
https://www.cresspaca.org/images/files/cp-election-denis-philippe-csess-octobre-2022-V2.pdf
https://www.cresspaca.org/s-informer/actualites/votre-cress/la-commission-regionale-de-l-egalite-femmes-hommes
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SÉMINAIRES INTERNES
Un premier séminaire a été organisé en avril avec les membres du Conseil 
d’administration sur le projet politique 2022 – 2025, un second avec les 
membres du Bureau en novembre sur la stratégie de positionnement 
et de communication, et un troisième dans les locaux de la Chambre 
régionale entre les équipes politique et opérationnelle. L’objectif : 
le partage d'une vision forte et d'enjeux communs pour accélérer le 
développement de l'ESS dans les territoires.

ZOOM SUR
La 3e conférence régionale de l'économie sociale et solidaire

Organisée par l'Etat, la Région Sud, la Banque des Territoires et la 
CRESS en juillet à l'Hôtel de Région à Marseille, la 3e conférence 
régionale de l’ESS a suscité plus de 350 inscrits et réuni 40 inter-
venants. Au programme de cet événement d’envergure : 

	· La signature de la convention d'agrément de la Chambre régionale 
des entreprises de l'économie sociale et solidaire
	· La publication les derniers chiffres clés et de la note conjonc-
turelle d’après-crise
	· La présentation du 2e baromètre régional du moral des dirigeant.e.s 
de l’ESS, en partenariat avec Aésio Mutuelle
	· Une plénière intitulée « l’ESS au cœur des transitions » animée 
par la conseillère régionale déléguée à l'économie sociale et 
solidaire Agnès Rossi
	· Trois ateliers sur les grands enjeux pour l'ESS à l'horizon 2025 
en région Sud :

> Atelier 1 : l'ESS, outil d'inclusion et de lien social au service des 
territoires les plus fragiles
> Atelier 2 : l'ESS, moteur de la transition écologique
> Atelier 3 : Osons l'Europe pour accompagner nos transitions !
	· Une conférence de presse avec une dizaine de médias
	· Un cocktail déjeunatoire
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Accompagner
M I S S I O N  2

LE DLA RÉGIONAL
Premier dispositif d’accompagnement de l’économie sociale et soli-
daire en France, le Dispositif Local d’Accompagnement accompagne 
gratuitement les structures d’utilité sociale dans le développement 
de leurs emplois et de leurs projets. En Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
le DLA est porté par la CRESS depuis 2014, avec comme financeurs la 
DREETS (Direction régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités) et la Banque des Territoire - Caisse des Dépôts. En 2022, 
des accompagnements individuels et collectifs ont été lancés pour 
permettre à des structures de l’ESS d’envergure régionale de construire 
leurs stratégies de développement, de pérenniser leurs emplois et de 
consolider leurs modèles économiques en diversifiant leurs ressources. 
22 entreprises de la région ont ainsi bénéficié d’un parcours sur-mesure 
et de conseils d’experts.

L’équipe du DLA régional a organisé ou a participé à des temps forts 
autour de l’animation du dispositif, avec les pilotes nationaux et locaux, 
les opérateurs DLA et les partenaires de l’accompagnement en région 
comme par exemple :  

	· Le séminaire des 20 ans du DLA Provence-Alpes-Côte d'Azur 
	· Des ateliers dans le cadre du Comité d’orientation Stratégique du DLA 
avec notamment la DREETS Provence-Alpes-Côte d’Azur, la Banque des 
Territoires, le Mouvement associatif région Sud Paca, France Active 
PACA et la Chambre régionale.  
	· Le séminaire inter DLA régionaux organisé par l'Avise à Paris.
	· Trois rencontres avec les consultants prestataires en région Sud à 
Aix-en-Provence
	· Trois séminaires de professionnalisation dans le Var, le Vaucluse et 
les Bouches du Rhône à destination des chargé·e·s de mission DLA 
départementaux.

Les chiffres clés :

LE FONDS INVESS’T 
Créé à l’initiative de la Chambre régionale en 2020 et géré par A Plus 
Finance, InvESS’t Provence-Alpes-Côte d’Azur est un véhicule d’investis-
sement, innovant dans sa structuration. Il vise à soutenir financièrement 
les entreprises de l’économie sociale et solidaire via des investisseurs 
institutionnels reconnus tels que AÉSIO Mutuelle, Aviva, la Banque des 
Territoires (Groupe Caisse des Dépôts), BNP Paribas, le Canal de Provence, 
la CEPAC, le Crédit Mutuel Méditerranéen, FASTT, le Groupe Macif et So-
limut. Le fonds InvESS't Provence-Alpes-Côte d'Azur a en 2022 investi 
dans le développement d’entreprises de l’économie sociale et solidaire 
telles que la Cagnotte Des Proches ou encore La Plateforme (le Campus 
Méditerranéen de la Tech).

L’OFFRE POUR LES ASSOCIATIONS DE 
MOINS DE 5 SALARIÉS
La CRESS et La Ligue de l'Enseignement ont créé un partenariat pour 
permettre aux associations de moins de 5 ETP (équivalent temps plein) de 
bénéficier d’une offre de services adaptée à leurs besoins (RH, communi-
cation, numérique, formation, comptabilité...). En adhérent à la CRESS, une 
association peut dans le cadre de ce partenariat, accéder à l’ensemble de 
l’offre de services de la Ligue de l’Enseignement en plus de celle de la CRESS.

L'OFFRE EUROPE 
Un nouveau service Europe a été créé en début d’année 2022, avec la colla-
boration des experts Thibault Dingreville et Fabien Chevet, à destination des 
entrepreneur·e·s de l'économie sociale et solidaire qui souhaitent monter 
un projet européen, connaître les financements possibles pour leur projet ou 
encore anticiper les programmes régionaux 2021 - 2027. Il s’agit d’une offre 
en quatre volets selon le besoin de la structure : une veille et une expertise 
pour identifier les opportunités liées aux programmes européens et/ou un 
accompagnement sur mesure pour solliciter et mobiliser les financements 
européens adéquats. Des matinales spécifiques ont été organisées dans 
les délégations départementales pour faire connaître le dispositif.

En parallèle de ces animations, la Chambre régionale a initié des projets 
concrets pour impulser des projets avec des entreprises de l’ESS grâce 
aux fonds européens :

5 accompagnements 
individuels DLA

 2 accompagnements 
collectifs DLA

En savoir plus

En savoir plus

En savoir plus

En savoir plus

https://www.cresspaca.org/entreprendre/developper-une-entreprise/etre-accompagne/le-dla
https://www.cresspaca.org/entreprendre/developper-une-entreprise/trouver-un-financement/fonds-invess-t-provence-alpes-cote-d-azur
https://www.cresspaca.org/entreprendre/developper-une-entreprise/etre-accompagne/offre-association-moins-5-etp-cress-paca-ligue-13
https://www.cresspaca.org/entreprendre/developper-une-entreprise/trouver-un-financement/connaitre-et-saisir-les-opportunites-liees-aux-programmes-europeens
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	· Le projet PROCOPA (soutenu par le programme ERASMUS+) : pour 
promouvoir l'inclusion des pères pour une coparentalité responsable 
en partenariat avec les structures Et les Pères, Le Monde selon les 
Femmes et avec le Think Tank belge Pour la Solidarité
	· Le projet Focus Europe + 2022/2023 (soutenu par le programme 
ERASMUS+) : pour permettre aux entrepreneurs de l’ESS d’accéder à 
des mobilités européennes pour faire des rencontres clef, des stages 
d’observation en entreprise, des formations aux fonds européens et 
des visites apprenantes.

Les chiffres clés :

FORMATION ESS
Une première en France. La CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur et 
l’organisme de formation de l’entreprise sociale EQOSPHERE - Pros-
pectives RSE ont lancé à la rentrée de septembre une nouvelle offre 
de formation pour permettre aux collectivités et aux entreprises du 
territoire d’acquérir les clés de compréhension de l’économie sociale 
et solidaire et d’interagir avec les acteurs de la région.

ALTERNANCE IRFEDD 

En septembre, la CRESS Sud et l’IRFEDD (Institut Régional de Formation à 
l'Environnement et au Développement Durable) ont signé une convention 
de partenariat pour renforcer la promotion de la formation Chargé·e de 
mission ESS, validée par le Titre Professionnel « Responsable petite & 
moyenne structure », niveau Bac +2. Une opportunité RH portée par un 
organisme de formation certifié Qualiopi, à destination des entreprises de 
l’ESS qui souhaitent renforcer leurs équipes sur les fonctions supports 
via l’accueil d’un·e alternant·e et permettre sa montée en compétences.

6 entreprises
avec un diagnostic

19 mobilités 
réalisées

8 matinales 
d'informations

98 entreprises 
sensibilisées

LE DISPOSITIF ARDAN
ARDAN (Action Régionale pour le Développe-
ment d’Activités Nouvelles) est un dispositif 
créé par le CNAM (Conservatoire National des 
Arts et Métiers) depuis 2002 et financé par la 

Région Sud, qui a pour objectif de développer une activité nouvelle 
dans des petites et moyennes entreprises ou associations par la 
rencontre avec un demandeur d'emploi chargé de piloter ce projet. 
La CRESS est promoteur du dispositif et membre du comité d'en-
gagement depuis 2018. Elle accompagne tout au long de l’année 
des entreprises de l’économie sociale et solidaire de la région, qui 
souhaitent conquérir un nouveau marché, lancer un nouveau produit 
ou encore structurer son activité, dans le but de développer son 
activité et renforcer sa compétitivité.

Depuis fin 2022, la CRESS Sud est aussi promoteur du dispositif 
« ARDAN Tremplin » à destination des demandeurs d’emploi de 
plus d’1 an ayant une visée d’insertion professionnelle. Pour les 
entreprises décrites ci-dessous, quatre d’entre elles sont encore en 
cours de dispositif, et pour la cinquième, la pilote a été embauchée 
ensuite dans une autre entreprise en CDI.

Les chiffres clés :

5 accompagnements 
ARDAN

Statut juridiqueTypologie

Situation géographique

63%
Association 
loi 1901

75%
TPE

63%
Bouches-
du-Rhône

25%
SAS ESS

13%
SARL ESS

25%
PME

13%
Var

25%
Alpes-
Maritimes
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L’OFFRE SCESS
La loi relative à l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) du 31 juillet 2014 a 
créé la Société commerciale de l’économie sociale et solidaire (SCESS), 
élargissant ainsi les formes juridiques pour les entreprises de l’ESS. 
Pour relever de l’ESS, les sociétés commerciales doivent répondre à 
des critères précis. Pour ce faire, la CRESS accompagne : 
	· Les entreprises qui souhaitent devenir des sociétés commerciales 
de l'ESS (aide à la création ou à la modification des statuts et Cerfa, 
dépôt au Greffe du tribunal de Commerce) ;
	· et pour la majorité d’entre elles, à l’obtention de l’agrément ESUS (aide 
à la complétude du dossier de demande d’agrément, dépot à la DDETS 
du territoire de l’entreprise).

La souscription de l’accompagnement offre 1 an d'adhésion à la Chambre 
régionale.

Les chiffres clés :

L’AGRÉMENT ESUS
La CRESS accompagne ses entreprises adhé-
rentes dans leur demande d'agrément ESUS 
(Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale). Cet 
agrément s’inscrit dans le cadre de la loi rela-
tive à l’économie sociale et solidaire de 2014. 

Il est une « porte d’entrée » pour les entreprises de l'ESS recherchant un 
accès au financement de l'épargne solidaire à l’instar notamment des 
encours collectés par l’épargne salariale. Il permet également d'attirer 
des investisseurs, qui bénéficient, en échange d'un investissement au 
capital de certaines catégories de PME, de dispositifs de réduction 
d’impôt comme les dispositifs Madelin ou IR - PME.

2022 a été l’opportunité d’un travail statistique en commun avec les 
DDETS de la Région Sud, en commençant par celle des Bouches du 
Rhône. L’objectif commun est celui de mieux connaitre les entreprises 
de l’ESS du territoire pour en affiner les feuilles de route respectives.

Les chiffres clés :

8 accompagnements 
Agrément ESUS

12 accompagne-
ments SCESS

50% des entreprises 
accompagnées via la 
promotion au salon 

ESS SUD

6 SCESS inscrites 
au parcours dévelop-
pement « Mon projet 
d’entreprise ESS »

Situation géographique

Situation géographique

58%
SAS

80%
Association 

loi 1901 92%
TPE

60%
TPE

55%
Bouches-
du-Rhône

80%
Bouches-
du-Rhône

17%
SARL

25%
SASU

20%
Société

  coopérative
          SCIC

8%
PME

40%
PME

9%
Var

27%
Alpes-
Maritimes

9%
Vaucluse

20%
Alpes-
Maritimes

Statut juridique

Statut juridique

Typologie

Typologie

En savoir plus En savoir plus

https://www.cresspaca.org/entreprendre/developper-une-entreprise/etre-accompagne/demander-l-agrement-esus
https://www.cresspaca.org/entreprendre/developper-une-entreprise/etre-accompagne/offre-scess
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ZOOM SUR
MPE ESS

Piloté par la Chambre régionale des entreprises de l’économie 
sociale et solidaire, MPE ESS a été lancé en avril 2022, en par-
tenariat avec des structures d’envergure régionale, spécialisées 
dans l’accompagnement. Financé par la Région Sud, le dispositif 
dynamise la création et le développement d’entreprises relevant 
de l’économie sociale et solidaire (associations, coopératives, 
fondations, entreprises commerciales d’utilité sociale). 

MPE ESS, ce sont six promotions par an, scindées en deux parcours : 
la création ou le développement d’entreprise de l’économie sociale 
et solidaire (ESS). En tant que chef de file, la CRESS Provence-
Alpes-Côte d’Azur coordonne le dispositif aux côtés d’Inter-Made, du 
Mouvement Associatif Sud Paca, du Coorace Paca, du Cros Région 
Sud, des Têtes de l’Art, avec le soutien de la Banque Populaire 
Méditerranée. 

Ces structures de l’ESS de référence, membres de la Chambre 
régionale, spécialisées dans l’accompagnement, interviennent 
tout au long du parcours de l’entrepreneur, selon leurs domaines 
de compétences (transition écologique, sport, culture, inclusion 
et services à la personne). Une organisation en consortium pour 
répondre à l’envie des porteurs de projets d’entreprendre dans l’ESS 
et de donner du sens à leur activité professionnelle. 

Ce service fait partie du panel des dispositifs « Mon Projet d’Entre-
prise » de la Région Sud et complète l’offre existante sur le territoire 
portée par France Active Paca, les Scop Paca et Corse et Inter Made.

Les chiffres clés :

20 entreprises 
pour le parcours 
développement 

30 ETP (équivalents 
temps plein) en moyenne 

par entreprise

30 % qui 
s’inscrivent 

la transition 
écologique

30 entreprises 
pour le parcours 

création

50% qui sont 
implantées dans 

les Bouches-du-
Rhône

Plus de 30 % 
d’entreprises ESS 

relèvent du secteur 
de la santé

Parmi les entrepreneurs : 
60 % d’hommes 

et 40 % de femmes

Parcours création : 
60 % des porteurs 
de projet sont en 

recherche d’emploi

3 appels à 
candidatures

50 entreprises 
accompagnées
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La CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur organise tout au long de l’année 
des événements et des animations sur les territoires et favorise des 
coopérations entre acteurs économiques, privés et publics.

Les chiffres clés :

LE CLUB DES ENTREPRENEUR·E·S 
SOLIDAIRES ET RESPONSABLES 

Le Club des entrepreneur·e·s solidaires et responsables a organisé en 
mars son 2e afterwork au Stade Maurice David (Provence Rugby) à Aix-
en-Provence. Une soirée unique réservée aux membres du club, autour 
des valeurs du sport pour partager convivialité et rencontres d'affaires. 
Par ailleurs, un parcours d'accompagnement et de formation innovant 
dispensé par MARSAIL a été suivi par quelques membres du club. Parmi 
les thèmes abordés : la qualité de vie au travail (QVT) et l'éthique de 

Animer
M I S S I O N  3 la responsabilité du dirigeant d'entreprise. En octobre, le Club a fait 

son évènement de rentrée à l’Epopée : un tiers-lieu nouvelle génération 
incontournable à Marseille. Ce troisième afterwork fut l’occasion pour 
les membres et invités VIP de réseauter ensemble, de visiter ce village 
de l'innovation et de faire le bilan annuel.  En novembre, un déjeuner 
d’affaires a été organisé à l’occasion du salon de l'économie d’avenir 
ESS SUD au Palais du Pharo Marseille.  

LES PTCE

À la faveur du soutien du Ministère de l’économie des finances et de la 
souveraineté industrielle et numérique, les Pôles Territoriaux de Coo-
pération Économique rassemblent des acteurs de terrain autour d’une 
dynamique commune. Les PTCE sont des outils essentiels pour recréer 
des emplois, structurer des filières d’avenir et revitaliser des territoires 
sinistrés. Depuis 2022, la CRESS Sud coanime la Cellule Régionale 
d'Animation (CRA) des PTCE en Provence-Alpes-Côte d’Azur aux côtés 
du COORACE PACA, de la DREETS, de la Banque des Territoires et de la 
Région Sud. Le rôle de la CRA est d’assurer le suivi et le soutien des 
PTCE régionaux lauréats des AMI (Appels à manifestation d’intérêt), de 
les accompagner en cas de besoin, de créer des espaces d’échanges et 
de partages de compétence, mais aussi d’aider d’autres PTCE à émerger 
sur leur territoire. Par exemple, la Chambre régionale a participé :
	· aux différentes rencontres organisées avec les PTCE de la région, 
pour permettre la mise en relation et la découverte du bouquet de 
services dédiés
	· aux instructions des candidats aux Appels à Manifestation d’Intérêt 
(AMI) phase 1 et phase 2
	· aux inaugurations des nouveaux PTCE 

Les chiffres clés :

LES MATINALES ET WEBINAIRES
Tout au long de l’année, des animations en présentiel ou en distanciel 
à destination des entreprises de l’économie sociale et solidaire, ont été 
organisées pour permettre aux entrepreneurs de gagner en expertise et 
de monter en compétences sur des sujets techniques. 

29 
Matinales

Plus de 1500 entre-
prises bénéficiaires de 
démarches collectives

14 
Webinaires

10 Rencontres 
d'Affaires 
à Impact

6 réunions 
spécifiques

12 entretiens 
individuels

5 Ap'réseaux

3 événements

1 salon d'affaires

10 évènements 
ESS dans 

les territoires

17 PTCE soit 90 
entreprises de 

l’ESS de la région

2 afterworks, 1 déjeuner d’affaires et 30 
adhérents aux Club des entrepreneurs 

solidaires et responsables

En savoir plus

En savoir plus

https://www.cresspaca.org/entreprendre/developper-une-entreprise/gagner-en-expertise/le-club-des-entrepreneurs-solidaires-et-responsables
https://www.cresspaca.org/entreprendre/developper-une-entreprise/gagner-en-expertise/les-matinales-de-la-cress
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Plusieurs rendez-vous ont été proposés par la Chambre régionale et ses 
partenaires : 

	· 11/01/2022 | Webinaire : RH associatives, l’entretien professionnel | 
En partenariat avec le Comptoir des RH
	· 24/01/2022 | Réunion d'information collective programmes Starter et 
Couveuse | En partenariat avec Inter-Made
	· 25/01/2022 | Webinaire : Carteco, la carte collaborative des structures 
de l'ESS qui font la transition écologique 
	· 01/02/2022 | Webinaire : Carteco, la carte collaborative des structures 
de l'ESS qui font la transition écologique
	· 18/02/2022 | Webinaire : tout savoir sur l'appel à projets CEDRE 2022
	· 08/03/2022 | Atelier rESSources COM : réseaux sociaux, les bonnes 
pratiques pour 2022 | En partenariat avec l'agence de communication 
responsable Dos Carré 
	· 05/04/2022 | Matinale : réussir les parcours en alternance dans son 
entreprise | En partenariat avec l'UDES, le Mouvement associatif Sud 
Paca et Uniformation 
	· 05/04/2022 | Webinaire : Carteco, la carte collaborative des structures 
de l'ESS qui font la transition écologique
	· 16/06/2022 | Matinale : Repenser l'organisation de sa structure pour 
en assurer sa pérennité ? | En partenariat avec France Active PACA, 
le Crédit Coopératif, Kelten Avocat et In Extenso
	· 17/06/2022 | Webinaire : le dispositif ARDAN, un levier pour votre 
nouvelle activité 
	· 17/06/2022 | Atelier rESSources com : les relations presse dans l’ESS | 
en partenariat avec l'agence de communication responsable Dos Carré 
	· 22/09/2022 |Atelier rESSources Com : comment créer une vidéo cor-
porate pour les réseaux sociaux ? | En partenariat avec l'agence de 
communication responsable Dos Carré et Coup de Pousse
	·  27/09/2022 | Matinale : comment prévenir et gérer les conduites 
addictives en milieu professionnel ? | En partenariat avec Adixio
	· 13/10/2022 | Matinale : L'intérêt général au sens de l'administration 
fiscale & ses incidences sur le mécénat des organisations sans but 
lucratif | En partenariat avec le Mouvement associatif et la DGFIP
	· 08/12/2022 | Matinale : financements européens, focus sur le FSE+ 
2021-2027
	· 09/12/2022 | Webinaire : L'intérêt général au sens de l'administration 
fiscale & ses incidences sur le mécénat des organisations sans but 
lucratif | En partenariat avec le Mouvement associatif et la DGFIP
	· 13/12/2022 | Matinale : Les financements européens 2021-2027, 
quelles opportunités pour les entreprises de l'économie sociale et 
solidaire en Pays Grassois ?

LES AP'RÉSEAUX
Réservés aux membres de la chambre régionale, les AP'réseaux sont 
tels des afterworks, destinés à mettre en relation les entreprises de 
l’économie sociale et solidaire d’un même territoire. Quatre AP'réseaux 
ont été organisés aux côtés des président.e.s de délégations pour 
favoriser les échanges autour d’un apéritif : 

	· La CRESS 83 dans les locaux de TVT Innovation sur Toulon et à Châ-
teauvallon-Liberté, scène nationale, à Ollioules
	· La CRESS 04 à la Mairie des Mées (Alpes-de-Haute-Provence) 
	· La CRESS 84 à la Scierie : un tiers-lieu axé sur la culture, l'écologie 
et l'économie sociale et solidaire à Avignon

LES RENCONTRES 
D’AFFAIRES 
À IMPACT
La CRESS, la Ruche Marseille et 
Inter-Made ont organisé tout au 
long de l’année des sessions de 
rencontres par visioconférence 

pour les entreprises à impact du territoire. L’objectif de ces rendez-vous 
mensuels en ligne qui ont lieu à la pause-déjeuner est de mettre en 
visibilité les entrepreneurs de l’économie sociale et solidaire et de 
favoriser des coopérations ou des partenariats entre fournisseurs et 
acheteurs de biens et de services responsables. 
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LES CONFÉRENCES, ATELIERS & 
TABLES RONDES
À l’occasion de la présentation des résultats du « Baromètre : le moral 
des dirigeants de l’ESS ? | 2e édition », la délégation départementale 
84 de la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur, la MACIF et la Fondation 
MACIF ont organisé en avril au Campus de la CCI de Vaucluse (Avignon) 
un temps de rencontres et d’échanges avec les entreprises de l'éco-
nomie sociale et solidaire du territoire. Un évènement qui a pu mettre 
à l’honneur cet « autre mode d’entreprendre ».  
Fin juin, a été organisée la 3e rencontre de la PRECI (la plateforme 
régionale de l’économie circulaire) avec au programme la signature 
officielle de la Convention économie circulaire entre la CRESS, la Région 
Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur, l’ADEME, la Banque des Territoires, la 
CCI Provence-Alpes-Côte d'Azur, la Chambre de métiers et de l'artisanat 
de région PACA et l’Etat.

ZOOM SUR
Le Salon ESS SUD

Bilan positif pour la 5e édition du salon ESS Sud. Les acteurs 
économiques et associatifs engagés en Provence Alpes-Côte 
d’Azur sont venus en nombre le 3 novembre au Palais du Pharo 
(Marseille). Fréquentation record, présence de nombreuses per-
sonnalités, soutien répété de l’État et de la Région Sud, et des 
centaines de solutions réunies sur un seul et même salon en 
faveur d’une véritable « économie d’avenir » !  

Les chiffres de ce 5e Salon de l’économie d’avenir sont 
éloquents : 
1 600 visiteurs (+ 100 % par rapport à la dernière édition en 
présentiel qui avait rassemblé 800 visiteurs en 2018), 130 ex-
posants (contre 100 prévus) venant des 6 départements de la 
région Sud voire au-delà (comme Saint-Etienne, Lyon, Annecy et 
même Amsterdam), 20 conférences, ateliers et tables rondes (au 
lieu de 16 prévus initialement) animés par 50 conférencier·e·s, 
des invités de renom comme Christophe MIRMAND, préfet de 
Provence-Alpes-Côte d’Azur ; Isabelle CAMPAGNOLA-SAVON, 
présidente Commission entreprises, artisanat et commerce, éco-
nomie sociale et solidaire, économie circulaire (Région Sud) ; Anne 
CLAUDIUS-PETIT, présidente Commission transition énergétique, 
stratégie des déchets, qualité de l’air (Région Sud) ; Agnès ROSSI, 
conseillère régionale déléguée à l'ESS ; Laurent LHARDIT, adjoint 
au maire de Marseille en charge du dynamisme économique, de 
l’emploi et du tourisme durable ; ou encore Jean-Marc BORELLO, 
fondateur et président du directoire du Groupe SOS... 

ESS Sud 2022 a aussi représenté 400 rendez-vous d’affaires 
en B2B avec et été marquée par la remise des tout premiers 
Trophées du Salon de l’économie d’avenir. Quatre prix ont ainsi 
été délivrés (deux par catégorie, récompensant à chaque fois 
une entreprise de l’ESS et une entreprise plus classique mais 
engagée). Les Prix Ténacité ont été décernés à l’association Les 
Environneurs (chantiers d’insertion et d’aménagement protecteurs 
de l’environnement à Gap) et à la marque d’aquaponie Aquapouss 
développée par une startup marseillaise. Les Prix du Changement 
ont salué le travail de la microentreprise aixoise Imaginéon qui 
commercialise des vêtements et accessoires conçus à partir 
de textile de seconde main et fabriqués en France, et celui de 
l’association Hypérion qui lutte contre la précarité à Valbonne.

Voir la vidéo

Voir la vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=XJVz8_MBO5o&t=50s
https://www.youtube.com/watch?v=XJVz8_MBO5o&t=50s


23

Promouvoir
& informer

M I S S I O N  4

COMMUNICATION 

Les chiffres clés :

www.cresspaca.org est le site de référence pour les entreprises 
de l’ESS et le grand public qui souhaitent découvrir ou s’informer sur 
l’économie sociale et solidaire en Provence-Alpes-Côte d’Azur. Sont 
publiés régulièrement des actualités, des appels à projets, des offres 
d’emploi, des évènements, des communiqués de presse, des portraits 
d’adhérents et autres données relatives à l’ESS. La chambre régionale est 
active sur les réseaux sociaux Twitter et Facebook, LinkedIn et YouTube. 
Les actions de la CRESS et autres informations utiles sont fréquemment 
postées. La newsletter mensuelle est suivie par plus de 10 000 abonnés 
(tout public). On peut y lire principalement les actualités phares, les 
prochains évènements et les offres d’emploi. L’infolettre est destinée 
exclusivement aux entreprises adhérentes. Envoyée une fois par mois, 
elle met en avant les derniers appels à projets et autres opportunités. 
La CRESS réalise ou fait concevoir des supports de communication : 
rapports d’activité, kakémonos, flyers, plaquettes, cartes de visite, etc. 

La CRESS opère une veille quotidienne sur l’ESS. Pour traiter la densité 
de l’actualité sur l’économie sociale et solidaire, la CRESS a condensé 
en 2022 ces informations dans des articles et des dossiers publiés sur 
le site internet tels que :

	· Guerre en Ukraine : l’économie sociale et solidaire se mobilise
	· Résultats des élections 2022 & économie sociale et solidaire
	· Page spéciale covid-19 | Aides et dispositifs de soutien pour les 
entreprises de l’ESS

ESS France et le réseau des CRESS ont lancé une campagne de réfé-
rencement sur la nouvelle plateforme collaborative CARTECO pour les 
entreprises de l’ESS œuvrant pour la transition écologique. Une centaine 
d’entreprises sont depuis identifiées en Provence-Alpes-Côte d’Azur. 

Réseaux sociaux
	· Facebook : 3 082 abonnés
	· Twitter : 3 477 abonnés
	· Linkedin : 3 634 abonnés
	· Youtube : 70 abonnés 

Site Internet
	· 63 289 utilisateurs
	· 89 502 sessions
	· 177 820 pages vues

Emailing
	· 11 newsletters Etoile
	· 12 infolettres membres
	· 95 mailings (campagnes 
spécifiques, invitations 
spéciales…)

Contenus
	· 119 appels à projet relayés
	· 285 offres d’emploi déposées 
	· 18 Portraits d’adhérents 
	· 124 actualités 
	· 168 évènements
	· 3 publications observatoire  
(1 panorama, 1 note de 
conjoncture, 1 baromètre)
	· 6 podcasts 
	· 38 vidéos
	· 760 contenus publiés (total)

http://www.cresspaca.org
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LES RELATIONS PRESSE
Les chiffres clés :

La CRESS a fait parler d’elle. Plusieurs interviews du président de la 
Chambre, d’élus ou reportages sur l’ESS ont été diffusés dans les médias : 

	· La 3e conférence régionale : des retombées presse à consulter dans 
La Provence, La Marseillaise, Made In Marseille, Destimed, Fréquence 
Mistral et Les Nouvelles Publications.
	· La réélection de Denis Philippe dans : Les Nouvelles Publications, 
Made In Sud, Le Journal des Entreprises, Alpes 1
	· Des entretiens avec le président de la CRESS sur Radio d’ICI, le Dauphiné 
Libéré, Alter-Midi Magazine, Fréquence Mistral
	· La nomination de Denis Philippe au CSESS dans le Méridional, le 
Miroir social
	· L’appel aux votes de l’entre-deux tours des élections présidentielles 
dans La Marseillaise, TV83
	· Le bilan après deux ans de crise sanitaire et économique dans La 
Marseillaise

	· Le dispositif MPE dans Les Nouvelles Publications
	· Les Nouvelles Publications | Jean Ticory, vice-président de la Cress 
Paca : « Un fonds unique en région pour les entreprises de l'Ess »
	· Businews | Le Président de la Chambre régionale de l'ESS Sud furieux 
contre l'État 
	· Gomet’ | Denis Philippe (Cress) : « L'État nous ignore superbement ! »
	· Made In Marseille | L'économie sociale et solidaire interpelle vivement 
l'État
	· Le Journal des Entreprises | Interview Denis Philippe : "Je demande 
une révision du statut des chambres régionales de l'économie sociale 
et solidaire"
	· Made In Marseille | Denis Philippe demande plus de moyens pour 
l'économie sociale et solidaire
	· Radio Dici | Le coup de colère du haut-alpin Denis Philippe, président 
Régional de la Cress
	· Ecomnews | Cress Provence Alpes Côte d'Azur : " L'État doit mieux 
nous reconnaître "
	· Destimed | Chambre régionale de l'ESS Sud : les raisons de la colère 
de Denis Philippe
	· Maritima | Denis Philippe, président de la CRESS PACA, invité de Rue 
de la République
	· La Marseillaise | Denis Philippe : « J'aimerais que les entreprises de 
l'économie sociale et solidaire soient majoritaires »
	· AlterMidi | Election de Denis Philippe au Bureau du Conseil supérieur 
de l'économie sociale et solidaire
	· Sans Transition | [CRESS] Denis Philippe : « L'utilité sociale est dans 
l'ADN des entreprises de l'ESS »
	· Gomet’ | L'Économie sociale et solidaire (ESS) se structure dans le Sud
	· La Marseillaise | Économie sociale et solidaire, un modèle vertueux ?
	· La Marseillaise | « Aujourd'hui, la politique est au service de la finance »
	· MProvence | Quelles solutions pour L’ESS à Marseille ?

Le Président de la CRESS Provence-Alpes-Côte d'Azur Denis Philippe 
a tenu à la rentrée de septembre une conférence de presse durant 
laquelle il a plaidé face à une vingtaine de journalistes pour une meil-
leure reconnaissance des Chambres régionales de la part de l'Etat. De 
nombreuses retombées à lire dans La Marseillaise, Made In Marseille, 
Gomet' Média, Le Journal des Entreprises, Ecomnews, TPBM, Dici Radio, 
ou encore Businews.

284 retombées 
avec la mention 

CRESS

15 communiqués 
et dossiers 
de presse

3 partenariats presse 
(Ecomnews, TPBM / Les 
Nouvelles Publications, 

Médiatico)

10 publireportages

1 conférence 
de presse

En savoir plus

https://www.cresspaca.org/images/files/dossier-de-presse-cress-septembre-2022-V4.pdf
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Des nouveaux portraits d’adhérents et publireportages en partenariat 
avec TPBM Presse ont été publiés afin de valoriser les actions de :

	· Harpèges les accords solidaires
	· ARARD PACA CORSE
	· La Roue Marseillaise
	· Skema Business School
	· Chateau Vallon Liberté
	· Watch the Sea France
	· Hétis
	· Osez l'Audace (OLA)
	· Atchoum
	· L'association Arard Paca Corse
	· le CREAI Paca et Corse
	· Association ALPA

L’OBSERVATOIRE
Une des dernières missions des CRESS précisées par la loi sur l'ESS de 
juillet 2014 (article 6) est la contribution à la collecte, à l'exploitation et 
à la mise à disposition des données économiques et sociales relatives 
aux entreprises de l'économie sociale et solidaire. La Chambre régionale 
a réalisé les premières études en 1999 et a créé l'Observatoire en 2007.
L’article 6 de la loi ESS du 31 juillet 2014 confie aux CRESS « la publica-
tion et la tenue à jour de la liste des entreprises de l’ESS ». Les modalités 
de cette mission ont été précisées par le décret du 22 décembre 2015, 
notamment les informations à publier. Par ailleurs, l’article 80 de la loi 
n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relatif à la transparence, à la lutte 
contre la corruption et à la modernisation de la vie économique, dite 
loi « Sapin II », a transformé le livret de développement durable (LDD) 
en livret de développement durable et solidaire (LDDS). L'Observatoire 
national de l'ESS et les CRESS sont chargés de publier la liste des entre-
prises de l’ESS éligibles sur www.ess-france.org et www.cresspaca.org.

Les chiffres clés 2022 de l'ESS en Provence-Alpes-Côte d'Azur ont été 
présentés à l'occasion de la 3e conférence régionale de l'économie 
sociale et solidaire en juillet 2022, une note conjoncturelle d'après-crise 
et le 2e baromètre du moral des dirigeants de l’ESS en région Sud, en 
partenariat avec AESIO Mutuelle et l’institut de sondage Opinion Way.

Deux zooms territoriaux ont été produits :

	· Toulon Provence Métropole dans le cadre des travaux de l’auto-saisine 
ESS du CES de TPM
	· La Ville de Marseille dans la cadre de l’étude pilotée par France-Active 
Provence Alpes-Côte d’Azur avec l’édition d’un panorama sur l'ESS à 
Marseille mettant en perspective les dynamiques clefs et les enjeux 
sur le territoire.

Au dernier trimestre, une enquête a été administrée par la Chambre 
régionale auprès de ses adhérents, pour analyser leurs inquiétudes quant 
à la crise énergétique.  Dans le prolongement, la CRESS a participé à 
une session extraordinaire de la Task-Force économie, organisée par 
la Région Sud, pour faire remonter leurs perceptions et les résultats 
auprès des décideurs économiques du territoire.
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ZOOM SUR
Les Mois et les Prix de l'ESS 2022

En France, plus de 665 entreprises de l’ESS ont fait vivre le mois 
de novembre à travers plus de 1830 événements référencés sur 
le site Le Mois de l'Economie Sociale et Solidaire 2022 dont près 
de 340 000 personnes étaient attendues aux événements. Parmi 
les 75 manifestations en Provence-Alpes-Côte d’Azur, voici celles 
organisées par la CRESS ou en partenariat avec la Chambre :

	·  08/11/2022 Les rendez-vous de la finance à impact |Inter-Made, 
La Ruche Marseille, France Active PACA, CRESS Provence Alpes 
Côte d'Azur (dans le 13)
	·  09/11/2022 Les rencontres d'affaires à impact | La CRESS, In-
ter-Made x La Ruche Marseille (en ligne)
	·  15/11/2022 Matinale : Jouons collectif ! Les outils juridiques 
et financiers au service des acteurs de l'économie sociale et 
solidaire | La CRESS, France Active PACA, le Crédit Coopératif, 
Kelten Avocat et In Extenso (dans le 13)
	·  24/11/2022 Les assises de l'économie sociale et solidaire | Ville 
de Digne-les-Bains - la CRESS (dans le 04).  Les chiffres-clés : 
1 inauguration, 1 conférence « entreprendre dans l’ESS », 1 table 
ronde « ESS et transition écologique », 350 inscrits, 60 exposants, 
30 rendez-vous entreprises. 
	·  26/11/2022 Le forum « Passerelles pour l’emploi » spécial éco-
nomie sociale et solidaire | La Mairie des 6ème et 8ème arron-
dissements de Marseille, la CRESS, l’UDES et Le Mouvement 
Associatif Sud Paca (dans le 13)
	·  29/11/2022 Le forum de l’ESS 05 | En partenariat avec l’Udess 
Hautes-Alpes (dans le 05)
	·  30/11/2022 Visioconférence : l'ESS en région Provence-Alpes-Côte 
d'Azur | L'APEC, la CRESS, l'UDES et le Mouvement associatif 
Sud Paca (en ligne)
	·  30/11/2022 Evènement : les Jeux de Paris 2024 à Marseille, 
quelles opportunités pour les entreprises locales ? | Paris 2024, 
ESS 2024, la CRESS, la CCI AMP (dans le 13)
	·  30/11/2022 Opportunités & coopérations : l'apéro des appels 
à projets | La CRESS, Inter-Made, La Ruche Marseille, l'Union 
Régionale des SCOP, France Active PACA (dans le 13)
	·  Du 7 au 30/11 Une exposition itinérante « Papa mode d'emploi 
– Maintenant le congé pat’ c’est 28 jours » en 13 panneaux a été 
imaginée par ALTER EGAUX, agence de l’égalité professionnelle, 
la mixité des métiers et la prévention du sexisme, et proposée 
par la commission égalité femmes-hommes de la CRESS. Une 
exposition qui s’est donnée un pari : que le père de famille prenne 
sa place pour ne pas être le deuxième parent, mais le premier 
exæquo, à parts égales.

Côté Prix ESS, ce sont plus de 460 candidatures reçues en France (70 
candidatures en région Sud). Le CIDFF 04 (Centre d'information sur les 
droits des Femmes et des Familles) a été sélectionné dans la catégorie 
utilité sociale. La structure qui accompagne les femmes victimes de 
violences conjugales a remporté :

	· Le Prix de l'ESS départemental en partenariat avec la Caisse d'Epargne 
CEPAC, la Mairie de Digne-les-Bains, la CRESS 04, La Mut' - Mutualité 
Française PACA SSAM, Mosaïque, La Ligue de l'enseignement 04, la 
Banque des Territoires, le CA PROVENCE-ALPES-AGGLOMERATION, le 
Département des Alpes-de-Haute-Provence, la DDETSPP.
	· Le Prix de l'ESS régional en partenariat avec ESS France, le Secrétariat 
d'Etat chargé de l'ESS et de la Vie associative, l'ADEME, le Groupe VYV, 
l'Apec - Association Pour l'Emploi des Cadres, le CJDES - générations 
pro-ESS, L'Humanité, la Banque des Territoires, la Banque Populaire, le 
Crédit Coopératif, Alternatives Economiques, le Festival des Solidarités, 
L'ESPER - L'Economie Sociale Partenaire de l'Ecole de la République 
et avec le soutien du Préfet de la région Provence-Alpes-Côte d'Azur 
et de la Région Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur

En savoir plus

Voir la vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=Asur2sfk2Gg&list=PLITVaPRNDWzRS6N5DmKNhvLRF71mJybRt&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=Asur2sfk2Gg&list=PLITVaPRNDWzRS6N5DmKNhvLRF71mJybRt&index=6
https://www.mois-ess.org/
https://www.youtube.com/watch?v=sOM42vf5wSM&list=PLITVaPRNDWzRS6N5DmKNhvLRF71mJybRt&index=4




AVEC LE SOUTIEN

Depuis plus de 30 ans, la Chambre Régionale des entreprises de l’Éco-
nomie Sociale et Solidaire (la CRESS Provence-Alpes-Côte d’Azur) est 
l'acteur qui représente institutionnellement auprès des décideurs 
économiques, privés et publics, de la région les entreprises de l'ESS. 
Elle est la référence légale reconnue par la loi Hamon du 31 juillet 2014 
et le porte-voix des entreprises de l’ESS de la région Sud (les associa-
tions, les coopératives, les fondations, les mutuelles, les entreprises 
sociales et les syndicats d’employeurs). Elle est reconnue comme un 
acteur de rang consulaire.

2 Place Félix Baret 13006 Marseille 
Tél +33 (0)4 91 54 96 75
cress@cresspaca.org
www.cresspaca.org

LA CRESS PROVENCE-
ALPES-COTE D’AZUR
PARTENAIRE DES ACTEURS 
PUBLICS ET PRIVÉS

CRESS-SUD ESSenPACA

CRESSPACA cress-sud

mailto:cress%40cresspaca.org?subject=
http://www.cresspaca.org
https://www.linkedin.com/company/cress-sud/
https://twitter.com/ESSenPACA
https://www.facebook.com/cresspaca/
https://www.youtube.com/channel/UCcYzaQvAszIAT7TXtrg_qaw
https://twitter.com/ESSenPACA
https://www.facebook.com/cresspaca/
https://www.linkedin.com/company/cress-sud/
https://www.youtube.com/channel/UCcYzaQvAszIAT7TXtrg_qaw

